REPUBLICA MOLDOVA

RAIONUL IALOVENI
PRIMARIA COMUNEI RAZENI

Cu privire la prelungiy
procesului educational
|

DISPOZITIE Nr. 53

lin 30 martie 2020

lea termenului de suspendare a

in corespurﬁdere cu grt. 32 alin. 1 al Legii privind administratia publicd locali nr.
436-XVI din 28.12.20()6, Hotaririi Parlamentului RM nr., 55 dinl7 martie 2020

privind declararea starii
Comisiei pentrP Situatii

DISPOZITIE:

de urgenta si in baza procesului verbal nr. 3 din 27.03.2020 al
Exceptionale a comunei Rézeni, emit prezenta

L. Zilele de 30 martie — (3 aprilie se declari zile de odihni pentru toate institutiile din

sectorul bugetar. Recupgrarea acestor zile se va realiza in modul stabilit de Guvern,
dupad ridicarea startii de yrgenta.

2. Se prelunge$te terme
educatie timpurie din co

3. In perioada starii de uf

a muncii in unitatile de

3.1 Cu achitarea integy

|

|

3.2 Dispunerea, prin
timpurie, a timpului de
concedii neplatite, nu su
distantd, precum si a m
necesita prezeni;a obliga
perioada starii de urgentg,

depline;

nr. 270/2018 privind sistg

hul de suspendare a procesul educational din institutiile de
huna Rézeni, raionul Taloveni pentru durata stirii de urgend.

genta se stabileste un regim special de lucru si de remunerare
ducatie timpurie:

ald a salariului pentru toti angajatii cu raporturi de munci

ct administrativ al conducatorului institutiei de educare
stationare pentru salariatii care nu sint in concedii anuale,
It prezenti la locul de munci si care nu pot asigura munca la
incii la domiciliu pentru personalul, activitatea ciruia nu
orie la locul de muncd si poate fi asiguratd la distantd in
cu calcularea salariului in cuantum integral conform Legii
mul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

e —i




4. Executarea preveder

institutiilor de educatia

3. Controlul asupra exg
primarului comunei.

Primar KC"UK /

lor prezentei dispozitii se pune in sarcina directorilor
timpurie.

Y

reutdrii dispozitiei se pune in sarcina Dnului Ion Cretu,

| Cretu Ion
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